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Die Sparkasse KolnBonn auf einen Blick
Daten zum 31.12.2007

» Die Sparkasse KélnBonn entstand 2005 aus der Fusion der Traditionshauser
Stadtsparkasse Kdln und Sparkasse Bonn

» Sieist die grofdte kommunale Sparkasse in Deutschland mit
einem Geschaftsvolumen von: 32.174 Mio EUR
Mitarbeitern insgesamt: 5.486

» Sieist in der Region der wichtigste Finanzdienstleister und bietet hier an Uber
150 Standorten personliche Beratung

= Sie fuhlt sich der Region besonders verpflichtet und zahlt zu den gr63ten
nichtstaatlichen Forderern von kulturellen, sozialen und anderen
gesellschaftlichen Projekten

» Sie zahlt in der Region zu den grofdten Ausbildern mit
Auszubildenden: 336

= Sie ist ein ausgezeichneter Arbeitgeber; am 27.08.2007 wurde ihr das Zertifikat
zum audit berufundfamilie erteilt

Wird nur die maskuline Form eines Wortes verwendet, so bezieht sich der Text trotzdem stets auf Frauen und Manner
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Die Mitarbeiter der Sparkasse KolnBonn

Daten zum 31.12.2007

= [nsgesamt:

= Anteil der Frauen:
bei den FUhrungskraften

= Durchschnittsalter:
= durchschn. Betriebszugehdrigkeit
= Teilzeitquote:

= in Elternzeit / Sonderurlaub:

5.486

63 %
24 %

40 Jahre
16 Jahre
30 %

280/ 63

- 17 % arbeiten in TZ , 44 % nehmen 3 Jahre, und 6 % bis 1 Jahr Elternzeit
- Rickkehrquote:
- Verlangerung wg. neuer Ez /SU:

Sparkasse
KolnBonn

45 % (zu 85 % als Teilzeitkraft)
50 %
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie - fur alle ein Gewinn

Fur Unternehmen und fUr Mitarbeiter gelten die 6konomischen Prinzipien
- Minimum- und Maximumprinzip.

Mitarbeiterinteressen

m  Einkommenssicherung

m  Gleichberechtigte Fihrung,
Forderung und Anerkennung

m  Entwicklungs- und Entfal-
tungsmaglichkeiten

m  Personliche Balance
m  Gesundheit

Rechtliche
Grundlagen

Sparkasse
KéInBonn

Unternehmensinteressen

m Tarif, BEEG, AGG, LGG

m Arbeitsschutz-, Arbeits-
sicherheits-, Arbeitszeitgesetz

® U a

Stabilisierung / Steigerung der
Arbeitsleistung

Verringerung / Vermeidung von
Fehlzeiten

Steigerung der Leistungs-
motivation

Reduktion der Fluktuation

Steigerung der Identifikation mit
dem Unternehmen

Steigerung der Arbeitgeber-
attraktivitat

Imagegewinn
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie als ein Ziel der Personalpolitik

entspricht unserer Unternehmenskultur

Die personliche Balance der
Beschéftigten, Leistung und
unsere Wettbewerbsfahigkeit sind
eng miteinander verbunden. Die
Ausrichtung an arbeits- und
lebenszyklische Bedurfnisse der
Beschéftigten ist deshalb
Bestandteil unserer
Unternehmenswerte.

Wertschopfun
» Leistungs- und

Erfolgsorientierung
Umsetzungsorientierung
Kundenfaszination

Mitarbeiter entwickeln
Veranderungsberei
Initiative und

Wertschatzende

Orientierung/

» Starkung der Eigenverantwortung
der Beschaftigten fur die eigene
Lebensgestaltung

» Sensibilisierung der Fihrungskraft
fur die Sorge um die eigenen
Belange und die ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

» Unterstltzung der Fuhrungskréafte
beim Managen des Spagats
zwischen Zielvorgaben und
Mitarbeiterbelangen

Identifikation
= Orientierung am
Gesamtziel
= Verbundenheit/
Identifikation

Zusammenarbeit
Zielgerichtete/untersttitzende
Kommunikation

Konstruktive Auseinandersetzung
Positiver Umgang mit Fehlern
Kooperation

Vertrauen und Integritat
Wertschatzung

Sparkasse
KéInBonn -5-
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Die Pramissen familienbewusster Personalpolitik

m Die Beschéftigten handeln eigenverantwortlich, ziel- und leistungsorientiert
m Die Sparkasse KdlnBonn unterstltzt mit Rahmenbedingungen
m Familienbewusste Personalpolitik betrifft Frauen und Manner

m Familie ist dort, wo Menschen Verantwortung fir Dritte tUbernehmen
Erziehung und Betreuung von Kindern und Pflege von Angehdrigen

m Es gibt eine Balance zwischen Unternehmens- und Mitarbeiterinteressen

¢+ Sparkasse
KolnBonn -6-
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Familienbewusste Personalarbeit berlcksichtigt die lebenszyklus-
abhangigen Fahigkeiten und Bedurfnisse der Beschaftigten

Leistung
Etablierun Disengagement,
ung, Wachstum ? Austritt
Professionalisierung
e Nach Austritt
Reife ?
Start ins Krise der
Berufsleben . Lebensmitte
Berufswahl .
’ ?
Ausbildung Stagnation ~
Phase vor ase der Phase des Phase der Phase der Phase des
| m  beruflichen Wachstums Reife Sattigung Austritts
Eintritt Einfihrung aus dem
Berufsleben

In Anlehnung an Anita Graf "Lebenszyklusorientierte Personalentwicklung™ und Zeit
der Arbeitsgruppe der DekaBank zum demografischen Wandel

¢+ Sparkasse
KéInBonn -7-
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Fahigkeiten und Bedurfnisse der Beschaftigten
Im Lebensmodell

Phase vor  Phase der Phase der  Phase des
beruf- beruflic] Sattigung  Austritts
lichem i rung aus dem
itk Berufsleben

[
»

biologische kognitive Bildungs- Berufliche Ziele / Private Interessen/
Leistungsfahigkeit Leistungsfahigkeit schwerpunkt Orientierung Orientierung
Phase des Wachstums ( 30 —39 Jahre)

Festlegen des

Hauptleistungstrager Karriereweges, Entscheidung fur

Respektierung Familie und / oder

: hohe Innovations- (h6chster Bildungs- ~ Wettbewerbslust
der erreichten N : : A ’ Beruf, ggf. Patchwork-
biologischen Grenze feilleiell stand in Theorie und SUsEElE Ziele, Familie, Vereinbarkeit
Praxis) haufiger Arbeit- von Familie und Beruf
geberwechsel

Phase der Reife (40 —49 Jahre)

Respektierung der
erreichten geistigen
Leistungsfahigkeit,
Erfahrungswissen
gewinnt an
Bedeutung

Wunsch nach weiterer
hohes Herausforderung (z.B.
organisatorisches, besondere Projekte),
informelles Wissen Grenzen der eigenen

Karriere erkennen

Uberpriifen der
Lebensziele,
alternde Htern
und Angehorige

Aktive MalRnahmen
zur Gesundheits-
erhaltung

Quelle: Arbeitsgruppe DekaBank

Sparkasse
KéInBonn -8-
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Rahmenbedingungen unterstltzen
MartinA Fleil3ig gelingt der Balanceakt

Person-

lichkeit
oziales -
Umfeld

Partner-
schaft

Sparkasse
KolnBonn -9-
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Sparkasse Koln-Bonn - Gut fur Beruf und Familie

Fuhrungskrafteentwicklung

Personalentwicklung
- Nachwuchsfdrderung
- Wissenstransfer

- Lebenslanges Lernen
Chancengleichheit
Fairness am Arbeitsplatz

Sparkasse
KolnBonn

Lebenszyklus
gerechte

> Familien-
Fuhrung begleitende

und MaRnahmen
Forderung

Betriebliche
Gesundheits-
forderung

m Sicherheit am Arbeitsplatz

m Stressbewaltigung/
Stresspravention

m Suchtpravention

m Personalarzt

m Gesundheitstage

m Sportverein

-10 -

m Audit Beruf und Familie

m Arbeitszeitflexibilitat
- variable Arbeitszeit
- Teilzeitangebot
- Telearbeit

m Elternzeitkonzept

m Familienservice
Kinderbetreuung, Eldercare,
Kindernotbetreuung

m Informationsarbeit zu
familienbewussten Themen

m Unterstlitzung des Kolner
Blindnis fur Familien

1dd goy0czuauUIMab J1B1BA\TET
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Arbeitszeit- und Arbeitsortflexibilitat sind Voraussetzung
Tellzeitarbeit

Sparkasse = "Teilzeitarbeit in der

KoInBonn Sparkasse KélnBonn"

fordert und fordert

— _ Flexibilitat, Eigen-
Teilzeitarbeit in der _— verantwortung und

Sparkasse kdInBonn Teamgeist

5 S = |.d. R. werden
| oo | Beschéftigungsquo-
tienten von 40 bis
90 % vereinbart

= Teilzeitarbelt ist kein
Frauenthema

Wird nur die maskuline Form eines Wortes verwendet, so bezieht sich der Text trotzdem stets
auf beide Geschlechter; Frauen und Manner sind gleichermafien angesprochen.

Sparkasse
KolnBonn -11-
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Arbeitszeit- und Arbeitsortflexibilitat sind Voraussetzung
Alternierende Telearbeit

Sparkasse
KdlnBonn

Telearbeit in der
Sparkasse k6InBonn

00
() rj...

Wird nur die maskuline Form eines Wortesverwendet, so bezieht sich der Text trotzdem stets
auf beide Geschlechter; Frauen und Manner sind gleichermaRen angesprochen.

Sparkasse
KolnBonn

12 -

Der Abschluss einer
Dienstvereinbarung
uber alternierende
Telearbeit setzt
Signale
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Elternzeit planen und nutzen

Sparkasse
KdlnBonn

Familienphase

Informationen fir Mitter und Véater
o,...

Wird nur die maskuline Form eines Wortes verwendet, so bezieht sich der Text trotzdem
stets auf beide Geschlechter; Frauen und Méanner sind gleichermal3en angesprochen.

Sparkasse
KolnBonn
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Eine Broschure
und Begleitbriefe
unterstitzen
Planung,
Kommunikation
und Kontakt zum
Unternehmen
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Checklisten, Prozessbeschreibungen und standardisierte
Anschreiben unterstitzen die Familienphase

Aktionsfeld

MalRnahme

Planung zu Beginn
der Elternzeit

Checklisten, Briefe und beigelegtes Informationsmaterial
unterstitzen die Planung
Personliche oder telefonische Beratung vor der Geburt

Planung zum Ende
der Elternzeit

standardisiertes und zu protokollierendes Wiedereinstiegs-
gesprach (Abklarung der Winsche zum Einsatzort,
Beschéaftigungsquotient, Fortbildungsbedarf, Abstimmung mit
anderen Personalberatern

Kontakt zum
Unternehmen

Patenschaftssystem

Einladung zu Veranstaltungen und Feiern
Zusendung wichtiger Informationen
Intranetzulassung wahrend Elternzeit

Weiterbildung
auch fur
Wiedereinstieg

internes Weiterbildungsangebot
e-learning (s-win)
Qualifikation und Integration

Sparkasse
KéInBonn

-14 -
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Broschure Familienservice

Sparkasse
KdéInBonn

So erreichen Sie die
Back-up-Einrichtungen:

"Florakinder"

An der Flora 27

50735 Kadln

Tel.: 022175212229

Fax: 0221761100

Hotline fiir Notbetreuung: 0180 1558811
florakinder@familienservice.de
www.florakinder.de

"Kindernotbetreuung Bonn"
KérnerstralRe 28

53175 Bonn

Tel.: 0228 7668093 oder 0228 7668095
Fax: 0228 7668094

Hotline fiir Notbetreuung: 0180 1558811
Bonn@familienservice.de

Termine der Schnuppertage zum Kennenlernen
erfahren Sie unter www. familienservice.de
unter Standortnews

So erreichen Sie den Familienservice:

pme Familienservice GmbH

An der Flora 27, 50735 Ké&ln

Tel.: 0221 767074

Fax: 0221 761100

e-mail: koeln@familienservice.de

Offnungszeiten:

Montag 08:30-13:00 Uhr
Dienstag 08:30-13:00 Uhr
Mittwoch 14:00-19:00 Uhr
Freitag 08:30-13:00 Uhr

pme Familienservice GmbH
Karnerstralle 28, 53175 Bonn
Tel.: 0228 7668093

Fax: 0228 7668094

e-mail: bonn@familienservice.de

Offnungszeiten:
Montag: 09:00 - 14:00 Uhr
Mittwoch 13:00 - 18:00 Uhr

Donnerstag 10:00-12:00 Uhr

-15-
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Familienservice
Partner fiir
MitarbeiterEffizienz

(2 von 3)
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Der Familienservice bietet an:

Broschure Familienservice

Die Leistungen sind kostenlos.

Die Back-Up-Einrichtung hilft bei
Kinderbetreuung in Notsituationen

Sparkasse
KéInBonn

m  Beratung zum Thema Vereinbarkeit
von Beruf und Familie,
d.h. Hilfe bei der Entscheidungs-
findung, ob und wie sich am besten
eine Vereinbarung erzielen ldasst

®  Beratung und Vermittlung in Fragen
der Kinderbetreuung,
d.h. Tagesmiitter, Kinderfrauen,
Notmiitter, Au-Pairs, Babysitter,
Spielkreise, Tagesschulen,
Kindergarten, KITAs, Horte,
Nachhilfe, Hausaufgabenbetreuung,
Unterstiitzung bei Elterninitiativen

®  Kinderbetreuung in den Back-Up-
Einrichtungen in Betreuungs-
situationen, wenn z.B. die
Regelbetreuung ausfallt.

m  Beratung zum Thema Eldercare,
d.h. zur Pflege und Betreuung
von dlteren bzw. pflegebediirftigen
Angehdrigen, zu Betreuungs-
und Vorsorgevollmachten sowie
Patientenverfiigungen

Die Kosten fiir die

" Beratung und die Vermittlung durch
den Familienservice und

" die Nutzung der Back-Up-
Einrichtungen in Kéln und Bonn

iibernimmt die Sparkasse KélnBonn.

Fir die Vermittlung eines Au-Pairs wird
eine zusatzliche Aufwandsentscheidung
von zz. 200,00 EUR féllig. Die Kosten fiir
das jeweilige Angebot, das Sie {iber den
Familienservice auswahlen, tragen Sie
und rechnen dieses auch mit dem
Vertragspartner direkt ab.

Der Familienservice beriicksichtigt aber
stets lhre finanziellen Vorstellungen.

-16 -

Wann liegt eine Notbhetreuungssituation
vor?

Sie haben eine regelmaflige Betreuung fiir
lhr Kind gefunden, vielleicht eine Tages-
mutter, eine KITA oder aber die Oma
betreut das Kind.

Aber was geschieht, wenn auch diese
Betreuung plotzlich, z.B. durch Erkrankung
oder eingeschriankte Offnungszeiten nicht
stattfindet und eine andere Betreuungs-
moglichkeit gefunden werden muss?

Genau dann sind die Back-Up-
Einrichtungen in Kdln und Bonn das
Richtige fiir Sie.

Angeboten wird eine flexible, kurzfristige
Betreuung lhrer Kinder ab dem Alter von
4 Monaten bis 12 Jahren.

(3 von 3)
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Sparkasse Koln-Bonn - Gut fur Beruf und Familie O @o

Die Verankerung im Unternehmen

Sparkasse KéInBonn
-Gut fur Beruf und Familie
m Audit Beruf und Familie

m Arbeitszeit-
und Arbeitsortflexibilitat

m Elternzeit planen und nutzen

m Familienservice
Kinderbetreuung, Eldercare,
Kindernotbetreuung

m Informationsarbeit zu
Erfolgsmessung familienbewussten Themen

m Kblner Biindnis fur Familien

m Auftritt im Intranet zu Beruf
und Familie bzw.
Gesundheitsforderung

m Berichte in der
Mitarbeiterzeitschrift

m FUhrungskrafteschulungen
m Seminare

m Audit berufundfamilie
m Jahresberichte

m Erfolgsmessung durch regelmaldige
Mitarbeiterbefragung zur Unternehnmenskultur

¢+ Sparkasse
KolnBonn -17-
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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